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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“ G. BOCCARDI”

Sezioni associate:

ITC “G. BOCCARDI” -  Tel. 0875/83655  Fax 0875/82768  
ITNG “U. TIBERIO” -  Tel. 0875/84783  Fax 0875/705626
Via A. De Gasperi, 30 - 86039 Termoli (CB)

C.F. 91049570707

cbis01800l@pec.istruzione.it – cbis01800l@istruzione.it
http://www.iissboccarditiberio.it
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO RELATIVO AI CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA 
L’anno 2015, il giorno sedici del mese di dicembre,  in Termoli, presso i locali dell’IIS “G. Boccardi” di Termoli, si è proceduto alla sottoscrizione della contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica, per la parte economica. 

Sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA:

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Ida IULIANI
PER LA PARTE SINDACALE:
· SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:
FLC CGIL Scuola: Sig.ra VIZZARRI Concetta




UIL Scuola: Sig. FRATANGELO Nicolino






CISL SCUOLA:
==




SNALS:
Prof.ssa CANDELORO Alida




GILDA:
==




· RSU D’ISTITUTO:

UIL Scuola:

Sig. Tibaldi Donato
GILDA:


Prof. Giuliano Antonio 

CISL SCUOLA:

==
FLC CGIL Scuola:
Prof.ssa Barrea Rosa.
E’ presente, inoltre, il DSGA Carmela D’ANIELLO.
I PRESENTI

- VISTO
il CCNL Scuola sottoscritto il 27 novembre 2007;

- VISTO
il Contratto Integrativo d’Istituto, PARTE NORMATIVA;
- VISTO
il D.Lgs. 150/2009;
- VISTA
la circolare n. 7 del 13 maggio 2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della Funzione Pubblica, avente ad oggetto “Contrattazione integrativa. 
Indirizzi applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”;
VISTA
l’intesa MIUR/OO.SS. del 07/08/2015;

VISTA
la nota MIUR prot. n. 13439 dell’11settembre 2015, avente ad oggetto “A.F. 2015 – a.s. 2015/16 – Avviso assegnazione risorse finanziarie per funzionamento amministrativo  didattico ed altre voci (Programma Annuale 2015 – periodo settembre-dicembre 2015) e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo  didattico ed altre voci del Programma Annuale 2016 periodo gennaio-agosto 2016,
stipulano il seguente contratto d’Istituto per la parte economica.
PARTE GENERALE
1.  – CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

2. DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validità fino al 31 agosto 2016.
3. RISORSE FINANZIARIE

Le risorse disponibili per l’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
	TIPO/PROVENIENZA FONDI
	LORDO STATO
	LORDO DIPENDENTE

	FIS
	
	

	AVANZO ITC al 31/08/2014 – SICOGE: Piano Gestionale 5 Cap. 2149
	52.164,17
	39.309,85

	AVANZO ITC al 31/08/2014 – SICOGE: Piano Gestionale 5 Cap. 2154
	53,66
	40,44

	AVANZO ITNG al 31/08/2014 – SICOGE: Piano Gestionale 5 Cap. 2149
	447,93
	337,55

	AVANZO IIS al 31/08/2015 – SICOGE: Piano Gestionale 5 Cap. 2154
	555,20
	418,39

	AVANZO IIS al 31/08/2015 – SICOGE: Piano Gestionale 5 Cap. 2149
	35.734,35
	26.928,67

	Assegnazione per l’A.S. 2015/2016  - SICOGE: Piano Gestionale 5 Cap. 2149
	82.306,42
	62.024,43

	TOTALE
	171.261,73
	129.059,33

	di cui per Indennità di amministrazione dovuta al DSGA 
	5.653,02
	4.260,00

	TOTALE
	176.914,75
	133.319,33

	FUNZIONI STRUMENTALI
	
	

	AVANZO ITC al 31/08/2014 disponibile nel c.c.b. dell’Istituto
	1.626,59
	1.225,76

	AVANZO ITC al 31/08/2014  - SICOGE: Piano Gestionale 5 Cap. 2149
	21.903,61
	16.506,10

	Assegnazione per l’A.S. 2015/2016- SICOGE: Piano Gestionale 5 Cap. 2149  
	5.889,85
	4.438,47

	TOTALE 
	29.420,05
	22.170,33

	
	
	

	INCARICHI SPECIFICI
	
	

	AVANZO IIS al 31/08/2015 - SICOGE: Piano Gestionale 5 Cap. 2154
	349,61
	263,46

	Assegnazione per l’A.S. 2015/2016  - SICOGE: Piano Gestionale 5 Cap. 2149
	5.134,49
	3.869,25

	TOTALE 
	5.484,10
	4.132,71

	
	
	

	ORE ECCEDENTI
	
	

	AVANZO ITC al 31/08/2014 disponibile nel c.c.b. dell’Istituto
	42,37
	31,93

	AVANZO ITC al 31/08/2014  - SICOGE: Piano Gestionale 5 Cap. 2149
	23,61
	17,79

	AVANZO ITC al 31/08/2014  - SICOGE: Piano Gestionale 6 Cap. 2155
	9,20
	6,93

	AVANZO ITNG al 31/08/2014 - SICOGE: Piano Gest. 6 Cap. 2149 
	3.164,52
	2.384,72

	AVANZO IIS al 31/08/2015 – SICOGE: Piano Gestionale 6 Cap. 2149
	2.010,30
	1.514,92

	Assegnazione per l’A.S. 2015/2016  - SICOGE: Piano Gestionale 6 Cap. 2149
	4.897,04
	3.690,31

	TOTALE 
	10.147,04
	7.646,60

	PRATICA SPORTIVA
	
	

	AVANZO ITC al 31/08/2014  - SICOGE: Piano Gestionale 6 Cap. 2149
	8.037,93
	6.057,22

	AVANZO ITNG al 31/08/2014 - SICOGE: Piano Gest. 6 Cap. 2149 
	3.164,51
	2.384,71

	AVANZO IIS al 31/08/2015 – SICOGE: Piano Gestionale 6 Cap. 2149
	11,51
	8,67

	Assegnazione per l’A.S. 2015/2016  (nessuna assegnazione: calcolo effettuato in base al parametro  lordo stato di € 75,57 per classe)
	3.325,08
	2.505,71

	TOTALE 
	14.539,03
	10.956,31

	CORSI DI RECUPERO
	
	

	AVANZO ITC al 31/08/2014 disponibile nel c.c.b. dell’Istituto
	739,90
	557,57

	TOTALE 
	739,90
	557,57

	AREE A RISCHIO
	
	

	AVANZO ITC al 31/08/2014 disponibile nel c.c.b. dell’Istituto:
	
	

	Anno 2005
	22.607,87
	17.036,83

	A.S. 2008/2009
	1.564,70
	1.179,13

	A.S. 2010/2011
	413,20
	311,38

	AVANZO ITC al 31/08/2014  - SICOGE: Piano Gestionale 5 Cap. 2149:
	
	

	A.S. 2012/2013
	7,46
	5,62

	A.S. 2013/2014 (rete ITC – ITNG – Bernacchia)
	338,08
	254,77

	AVANZO ITNG al 31/08/2014 disponibile nel c.c.b. dell’Istituto:
	
	

	A.S. 2011/2012 (Residuo attivo mai riscosso)
	4.666,28
	3.516,41

	A.S. 2012/13
	2.345,38
	1.767,43

	TOTALE 
	31.942,97
	24.071,57

	
	
	

	PROGETTO DISPERSIONE SCOLASTICA
	
	

	AVANZO ITC al 31/08/2014 (Rete ITC – Bernacchia)
	4.515,00
	3.402,41

	TOTALE
	4.515,00
	3.402,41

	PROGETTO STUDENTI IN STRADA
	
	

	AVANZO ITC al 31/08/2014 disponibile nel c.c.b. dell’Istituto
	1.590,52
	1.198,58

	AVANZO ITNG al 31/08/2014 disponibile nel c.c.b. dell’Istituto
	411,72
	310,26

	TOTALE
	2.002,24
	1.508,84

	PROGR. NAZIONALE SCUOLE APERTE
	
	

	AVANZO ITC al 31/08/2014 disponibile nel c.c.b. dell’Istituto
	10.706,01
	8.067,83

	TOTALE 
	10.706,01
	8.067,83

	
	
	

	CONTRIBUTI DI INTERNI/ESTERNI ECDL
	2.775,00
	3.682,42


4. FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL FIS
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti.
5. SUDDIVISIONE DELLE RISORSE DEL FIS
Le risorse del FIS sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività curriculari ed extracurriculari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente, dal Piano annuale di attività del personale ATA.

A tal fine, le risorse del Fondo d’Istituto (lordo dipendente) si suddividono come segue:
AVANZO ITC (€ 39.350,29): per personale docente e ATA dell’ITC Boccardi
 - 70%, pari a € 27.545,20, al personale docente; 

 - 30 %, pari a € 11.805,09, al personale ATA.

AVANZO ITNG (€ 337,55):  per personale docente dell’ITNG Tiberio.
AVANZO IIS (€ 27.347,06): per personale docente e ATA dell’IIS Boccardi

 - 70%, pari a € 19.142,94, al personale docente; 

 - 30 %, pari a € 8.204,12, al personale ATA.
NUOVA ASSEGNAZIONE (€  62.024,43): 
€  62.024,43 - € 4.260,00 (indennità di direzione) = €  57.764,43:
 - € 25.554,48 (€ 311,64 x 82 docenti) per ex IDEI (Corsi di recupero) 
Somma disponibile € 32.209,95: per personale docente e ATA dell’IIS Boccardi:
- 70%, pari a € 22.546,97, al personale docente dell’istituto, per retribuire le attività funzionali all’insegnamento del personale docente volte a migliorare la qualità del servizio scolastico; 
- 30%, pari a € 9.662,98, al personale ATA dell’Istituto.
Le somme non distribuite saranno accantonate ed utilizzate per ulteriori necessità che sopraggiungeranno nel corso dell’a.s. 2015/2016.
Eventuali somme impegnate ma non utilizzate confluiscono nella dotazione contrattuale dell’a.s. successivo.

6. INFORMAZIONE PREVENTIVA

L'informazione preventiva relativa alle attività ed ai progetti retribuiti con il fondo d'Istituto e con altre risorse pervenute nella disponibilità dell'Istituto sarà fornita completa dei progetti.
7. INFORMAZIONE SUCCESSIVA

L'informazione successiva relativa alle attività ed ai progetti retribuiti con il Fondo d'Istituto sarà fornita secondo le modalità previste dall'art. 6 CCNL e cioè saranno comunicati i nominativi del personale utilizzato nelle attività e progetti retribuiti con il fondo.

8. MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE INCARICHI

L'assegnazione di incarichi e attività aggiuntive di cui al presente accordo sarà effettuata mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati, indicando le modalità, i tempi di svolgimento e l'importo lordo spettante.

La lettera di affidamento d'incarico indicherà:

1. il tipo di attività e gli impegni conseguenti;

2. il compenso forfetario o orario, specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di ore       

che possono essere retribuite;

3. a seconda del tipo di incarico se di insegnamento o di non insegnamento;

4. la modalità di certificazione delle attività svolte;
5. i termini e le modalità di pagamento.

Nell’assegnazione si privilegiano le competenze, le conoscenze acquisite, la professionalità e le richieste del personale
Le lettere d'incarico costituiscono parte dell'informazione successiva da fornire alla RSU.
SEZIONE PERSONALE DOCENTE
9. COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE
Il Dirigente può avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole, che a ciò si siano dichiarati disponibili, secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

10. DESTINAZIONE DEL FONDO
Il fondo destinato al personale docente, fino alla concorrenza dei fondi stanziati, è ripartito secondo i seguenti criteri:

1. Attività di supporto alla Presidenza;
2. Eventuali commissioni, gruppi di lavoro afferenti a iniziative inserite nel POF;
3. Tutte le attività e i progetti volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal Collegio dei docenti, fino a concorrenza dei fondi disponibili, compresi gli interventi didattici educativi ed integrativi;
4. Attività funzionali all’insegnamento volte a migliorare la qualità del servizio scolastico.
11. stanziamenti FONDO D’ISTITUTO 
(FONDI RELATIVI ALLA NUOVA ASSEGNAZIONE PER L’A.S. 2015/2016, per € 48.101,46 e all’AVANZO IIS, pari a € 19.142,94: TOTALE € 67.244,40 )
Al fine di perseguire le finalità di cui al precedente art. 4, ai sensi dell’art. 88 del CCNL, e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente è ripartito come segue:
A) attivita’ funzionali all’insegnamento 
	descrizione 

Attività
	Compensi forfetTari
e/o

Impegni orari
	Spesa complessiva

LORDO DIPENDENTE
	Spesa complessiva

LORDO

STATO

	Collaboratori del D.S.:
1° Collaboratore

2° Collaboratore
	Ore  150 (forfett.)  x 17,50=
Ore  120  (forfett.)  x 17,50=
	2.625,00
2.100,00
	3.483,37

2.786,70

	Collaboratori - referenti

	Ore  90 (forfett.)  x 17,50=

Ore  60 (forfett.)  x 17,50=
	1.575,00
1.050,00
	2.090,02
1.393,35

	Coord. dei Consigli delle classi 1^-2^-3^-4^ 
	Ore 11 (forfett.) x 36 (22+1+13)     classi x € 17,50 =
	6.930,00
	9.196,11

	Coord. dei Consigli delle classi 5^ 

	Ore 16 (forfett.) x 12 (8+1+3)       classi x € 17,50 =
	3.360,00
	4.458,72

	Commissione ORIENTAMENTO

	Max Ore 250 totali x 17,50=
	4.375,00
	5.805,62

	Commissione RAV
	Ore 20 (impegno orario massimo) x  2  docenti x 17,50=

	700,00
	928,90

	Referente Gruppo H
	Ore 24 (forfett.) x 1 doc. x € 17,50=
	420,00

	557,34


	Referente Educazione alla salute
	Ore 20 (forfett.) x 1 doc. x € 17,50=
	350,00
	464,45

	Commissione AUTOVALUTAZIONE

(Residuo ore (92) prestate nell’a.s. 2014/15, prestate in eccedenza)
	Ore 80 x € 17,50=


	1.400,00
	1.857,80

	TUTOR docenti neo assunti
	n. 10 ore  x n. 25 docenti neo assunti x € 17.50=
	4.375,00
	5.805,62

	TOTALE A
	
	29.260,00
	38.828,00


B) PROGETTI IN COMUNE

	DENOMINAZIONE PROGETTO
	ORE AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO
	ORE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
	Spesa complessiva

LORDO

DIPENDENTE
	Spesa complessiva

LORDO

STATO

	Il giornale scolastico

Docenti coinvolti n. 3
	Progett. e coordinamento

10 x 17,50 = 175,00
Attività di correzione e redazione

60 x 17,50 = 1.050,00
	
	1.225,00
	1.625,57

	JOB DAY

Docenti coinvolti n. 2
	Progett. Coordinamento e tutoraggio

30 x 17,50 = 525,00
	
	525,00
	696,67

	Economicamente

Docenti coinvolti n. 2
	Progett. e coordinamento

6 x 17,50 = 105,00

Attività realizz. Progetto

20 x 17,50 = 350,00
	
	455,00


	603,78


	Fisco in classe 

Docenti coinvolti n. 3
	
	6 x 35,00= 210,00
	210,00
	278,67

	ECDL

Docenti coinvolti n. 5

	Progett. e coordinamento

30 x 17,50 = 525,00

Esami

50 x 17,50 = 875,00
	80 x 35,00 = 2.800,00

	4.200,00

	5.573,40


	BT Molise

Docenti coinvolti n. 11


	Progett. e Coordinamento 

10 x 17,50 = 175,00
Attività realizz. Progetto

180 x 17,50 = 3.150,00
	
	3.325,00

	4.412,27


	TG MENSIS
Docenti coinvolti n. 3
	Attività realizz. Progetto

30 x 17,50 = 525,00
	
	525,00

	696,67


	Uso critico e consapevole del Web

Docenti coinvolti n. 3
	Progett. e Coordinamento 

10 x 17,50 = 175,00

Attività realizz. Progetto

30 x 17,50 = 525,00 
	
	700,00


	928,90


	Determinazione del modello geologico-geotecnico del sottosuolo mediante indagini penetro- metriche

Docenti coinvolti n. 2
	Progett. e Coordinamento 

10 x 17,50 = 175,00


	16 x € 35,00= 560,00


	735,00


	975,34


	Plug in school band

Docenti coinvolti n. 1


	Attività varie per realizzazione progetto

30 x 17,50 = 525,00

	
	525,00


	696,67


	TOTALE B
	
	
	12.425,00

	16.487,94



per una spesa complessiva (A + B) pari a € 41.685,00 lordo dipendente,  € 55.315,94  (lordo Stato). 
C) EX IDEI (INTERVENTI DIDATTICI EDUCATIVI E INTEGRATIVI)
	descrizione 

Attività
	Compensi forfetTari
e/o

Impegni orari
	Spesa complessiva

LORDO DIPENDENTE
	Spesa complessiva

LORDO

STATO

	Attività di recupero/sostegno/potenz.to
	Comp. orario di:

- € 35,00 per i corsi di sostegno e potenziamento nel corso dell’anno scolastico
- € 50,00 per i corsi di recupero dei debiti formativi
	€ 25.554,48
 
	€ 33.910,79

	TOTALE C
	
	€ 25.554,48
	€ 33.910,79

	DI CUI (in base al numero degli alunni):
	
	
	

	2/3 per l’ITC Boccardi
	
	€ 17.036,32
	€ 22.607,19

	1/3 per l’ITNG Tiberio
	
	€ 8.518,16
	€ 11.303,60


per una spesa complessiva (A + B + C) pari a €  67.239,48  (lordo dipendente) /  €  89.226,73 (lordo Stato).
12. stanziamenti RISORSE FONDO D’ISTITUTO  - FONDI IN AVANZO AL 31/08/2014
 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE (€ 27.545,20)
A) PROGETTI 
	DENOMINAZIONE PROGETTO
	ORE AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO
	ORE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
	Spesa complessiva

LORDO

DIPENDENTE
	Spesa complessiva

LORDO

STATO

	Alternanza scuola-lavoro

Docenti coinvolti n. 4
	Progett. e coordinamento

10 x 17,50 = 175,00
Attività varie per realizzazione progetto

110 x 17,50 = 1.925,00
	
	2.100,00
	2.786,70

	Potenziamento lingue straniere
Docenti coinvolti n. 3
	INGLESE:

Senza spese
FRANCESE:

Progett. e coordinamento

10 x € 17,50 = € 175,00

SPAGNOLO:

Progett. e coordinamento

10 x € 17,50 = 175,00
	INGLESE:

senza spese
FRANCESE:

60 x € 35,00= € 2.100,00

SPAGNOLO:

60 x € 35,00= € 2.100,00
	4.550,00
	6.037,85

	Stage linguistici
Docenti coinvolti:
Francia n. 1
Inghilterra n. 2
Spagna n. 1
	FRANCIA

Progett. e coordinamento

30 x 17,50  = 525,00

SPAGNA

Progett. e coordinamento

30 x 17,50  = 525,00
INGHILTERRA

Progett. e coordinamento

30 x 17,50  = 525,00
	
	1.575,00
	2.090,02

	A scuola di Opencoesione

Docenti coinvolti n. 3
	Attività varie per realizzazione progetto

80 x 17,50 = 1.400,00
	
	1.400,00
	1.857,80

	I giovani raccontano i musei


	Progettazione
10 x 17,50 = 175,00

Attività varie per realizzazione progetto

60 x 17,50 = 1.050,00
	
	1.225,00
	1.625,57

	Progetto Recupero e potenziamento
	
	
	6.842,70
	9.080,26

	TOTALE A
	
	
	17.692,70
	23.478,21


B) attivita’ funzionali all’insegnamento 

	descrizione 

Attività
	Compensi forfetTari
e/o

Impegni orari
	Spesa complessiva

LORDO DIPENDENTE
	Spesa complessiva

LORDO

STATO

	Collaboratori del D.S.:

1° Collaboratore
	Ore 100 (forfett.)  x 17,50=
	1.750,00
	2.322,25

	Collaboratore – referente ITC



	Ore 60 (forfett.)  x 17,50=
	1.050,00
	1.393,35

	Coord. dei Consigli delle classi 1^-2^-3^-4^ 
	Ore 10 (forfett.) x 23 (20+1) classi x € 17,50=
	4.025,00
	5.341,17

	Coord. dei Consigli delle classi 5^ 
	Ore 13 (forfett.) x 9 (8+1)  classi x € 17,50=
	2.047,50
	2.717,03

	Referente H

	Ore 26 (forfett.) x  1  docente x 17,50=
	455,00
	603,78

	Referente Hostess
	Ore 30 (forfett.) x  1  docente x 17,50=
	525,00
	696,67

	TOTALE B
	
	9.852,50
	13.074,27


per una spesa complessiva (A + B) pari a € 27.545,20 (lordo dipendente) - € 36.552,47 (lordo Stato); 
ISTITUTO TECNICO NAUTICO E PER GEOMETRI (€ 337,55)
	DENOMINAZIONE PROGETTO
	ORE AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO
	ORE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
	Spesa complessiva

LORDO

DIPENDENTE
	Spesa complessiva

LORDO

STATO

	Autocad per l’edilizia
Docenti coinvolti n. 2
	==
	9,50 x 35,00 = 332,50
	332,50
	441,23

	TOTALE 
	
	
	332,50
	441,23


Si stabilisce che le ore previste per Progettazione e coordinamento sono forfettarie, le altre ore saranno liquidate solo se effettivamente prestate e risultanti su apposito registro firme.

13) STANZIAMENTI RISORSE FINALIZZATE 

Le risorse finalizzate di cui al precedente art. 3, sono utilizzate come segue:
A) Funzioni strumentali 
(Avanzo ITC: 17.731,86; AVANZO ITNG: ==; NUOVA ASSEGNAZIONE 2015/16: 4.438,47)
Le risorse sono utilizzate per l’attribuzione delle seguenti funzioni strumentali, stabilite e assegnate dal Collegio dei docenti nelle sedute del  03/09/2015 e 17/09/2015:

	N.
	TIPO FUNZIONE STRUMENTALE
	UTILIZZO NUOVA ASSEGNAZIONE 2015/16
	UTILIZZO AVANZO
ITC
	Compenso TOTALE

LORDO

DIPENDENTE
	Compenso TOTALE

LORDO

STATO

	1
	Autoanalisi e autovalutazione d’Istituto e INVALSI 
	393,50
	1.145,87
	1.539,37
	2.042,74

	2
	Orientamento  
	393,50
	1.145,87
	1.539,37
	2.042,74

	3
	Orientamento 
	393,50
	==
	393,50
	522,17

	4
	POF d’Istituto  
	393,50
	1.145,87
	1.539,37
	2.042,74

	5
	Progetti Europei 
	393,50
	496,50
	890,00
	1.181,03

	6
	Progetti Europei 
	393,50
	==
	393,50
	522,17

	7
	Rapporti con enti esterni 
	393,50
	496,50
	890,00
	1.181,03

	8
	Rapporti con enti esterni 
	393,50
	==
	393,50
	522,17

	9
	Interventi e servizi per gli studenti  
	393,49
	346,51
	740,00
	981,98

	10
	Interventi e servizi per gli studenti 
	393,49
	==
	393,49
	522,16

	11
	Innov.ne tecnologica e tecnologie della comunic. e informaz.
	503,49
	==
	503,49
	668,13

	
	TOTALI
	4.438,47
	4.777,12
	9.215,59
	12.229,06


B) RECUPERO: (AVANZO ITC: € 557,57)

Si finanziano i  corsi estivi per recupero debiti, per la liquidazione dei docenti esterni, in caso di indisponibilità dei docenti interni.
C) ORE ECCEDENTI: 
(AVANZO ITC: € 56,65; AVANZO ITNG: 2.384,72; AVANZO IIS: € 1.514,92; NUOVA ASSEGNAZIONE: € 3.690,31)
Le risorse disponibili si utilizzano per il pagamento delle ore eccedenti effettuate dai docenti disponibili, per la sostituzione dei colleghi assenti.

Si precisa che le supplenze a pagamento, comunque, verranno effettuate solo dopo aver utilizzato tutti i docenti a disposizione, le ore di permesso da recuperare e i docenti in compresenza, come previsto dall’art. 24 del Contratto Integrativo stipulato per la PARTE NORMATIVA.
D) PRATICA SPORTIVA:
(AVANZO ITC: € 6.057,22; AVANZO ITNG: 2.384,71; AVANZO IIS: 8,67; SOMMA SPETTANTE PER L’A.S. 2015/2016: € 2.505,71)
Non si utilizza la somma di € 2.505,71, in quanto non ancora assegnata. In caso di effettiva assegnazione sarà portata in avanzo per il successivo a.s.

Per la realizzazione dei progetti inerenti la Pratica Sportiva, quindi, si utilizzano solo gli avanzi, come segue:
- ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE (AVANZO ITC: € 6.057,22)
	DENOMINAZIONE PROGETTO
	ORE AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO
	ORE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
	Spesa complessiva

LORDO

DIPENDENTE
	Spesa complessiva

LORDO

STATO

	Gruppo Sportivo

Docenti coinvolti n. 2
	Progett.,  coordinamento e partecipazione ai Giochi Sport. Stud.
Ore 20 x 2 x 17,50 = 700,00
	80 x 33,66 = 2.692,80
80 x 25,88 = 2.070,40
	5.463,20
	7.249,67

	TOTALE
	
	
	5.463,20
	7.249,67


- ISTITUTO TECNICO NAUTICO E PER GEOMETRI AVANZO IIS: 8,67 + AVANZO ITNG: 2.384,71 – TOTALE € 2.393,38)
	DENOMINAZIONE PROGETTO
	ORE AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO
	ORE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
	Spesa complessiva

LORDO

DIPENDENTE
	Spesa complessiva

LORDO

STATO

	Gruppo Sportivo

Docenti coinvolti n. 1
	Progett.,  coordinamento e partecipazione ai Giochi Sport. Stud.

Ore 20 x 1 x 17,50 = 350,00
	64 x 31,57 = 2.020,48
	2.370,48
	3.145,63

	TOTALE
	
	
	2.370,48
	3.145,63


E) AREE A RISCHIO: 
(AVANZO ITC: €  18.787,73; AVANZO ITNG: € 5.283,84 – 3.516,41 relativi ad un residuo attivo per l’a.s. 2011/12 non ancora riscosso a tutt’oggi )

I fondi per le Aree a rischio saranno utilizzati per le attività programmate nei progetti iniziali. 
F) PROGR. NAZIONALE SCUOLE APERTE: (AVANZO ITC: €  8.067,83)
Non si prevedono attività per il corrente a.s.
G) STUDENTI IN STRADA: 
(AVANZO ITC: € 1.198,58; AVANZO ITNG: 310,26)

Non si prevedono attività per il corrente a.s..
H) DISPERSIONE SCOLASTICA: (AVANZO ITC € 4.515,00 – Rete ITC/Scuola Media Bernacchia)
Detti fondi saranno utilizzati per le attività programmate nei progetti iniziali, solo limitatamente alle somme effettivamente accreditate.

Si stabilisce che, per tutti i Progetti, le ore previste per Progettazione e coordinamento sono forfettarie, le altre ore saranno liquidate solo se effettivamente prestate e risultanti su apposito registro firme.
SEZIONE PERSONALE ATA
14) PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE ATA

In caso di necessità o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente, sentito il DSGA, può disporre l’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre l’orario d’obbligo.

Il Dirigente può disporre, inoltre, l’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attività lavorativa, in caso di assenza di una o più unità di personale o per lo svolgimento di attività particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attività il Dirigente, sentito il DSGA, può assegnare incarichi al personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale ATA di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attività.

15)  Criteri e modalità di utilizzo delle risorse
Le attività aggiuntive del personale ATA che consentono l’accesso al fondo di istituto, sono state individuate nel piano di lavoro dei servizi generali, amministrativi e tecnici proposto dal D.S.G.A. al Dirigente Scolastico.
16)  Attività retribuite con il Fondo D’ISTITUTO
(Avanzo ITC: € 11.805,09; AVANZO ITNG: ==; AVANZO IIS: € 8.204,12; NUOVA ASSEGNAZIONE 2015/16:  € 9.662,98, per un totale di € 29.672,19)
Al fine di perseguire le finalità di cui al precedente art. 4, ai sensi dell’art. 88 del CCNL, e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale ATA è ripartito come segue:
A) RIPARTIZIONE FONDI COMUNI 

AVANZO IIS (€ 8.204,12) + NUOVA ASSEGNAZIONE 2015/16 (€ 9.662,98) per un TOTALE pari a € 17.867,10
	ATTIVITA’
	COMPENSI FORFETTARI/IMPEGNI ORARI
	SPESA COMPLESSIVA

LORDO DIPENDENTE
	SPESA COMPLESSIVA

LORDO

STATO

	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
	
	
	

	Sostituzione colleghi assenti (compenso forfettario)
	€ 275,00 x n. 8=
	2.200,00

	2.919,40

	Prestazioni oltre l’orario d’obbligo
	massimo n.  500 ore x € 14,50
	7.250,00
	9.620,75

	ASSISTENTI TECNICI:
	
	
	

	Sostituzione colleghi assenti (compenso forfettario)
	€  200 (forfett.) x   11  unità =


	2.200,00
	2.919,40

	Prestazioni oltre l’orario d’obbligo
	massimo n.  35 ore x € 14,50
	507,50
	673,45

	COLLABORATORI SCOLASTICI:
	
	
	

	Intensificazione di lavoro ordinario per la sostituzione dei colleghi assenti (solo vigilanza)
	€ 100 (forf.) x 17  unità =
	1.700,00
	2.255,90

	Intensificazione di lavoro ordinario per la pittura delle aule
	Massimo n. 150 ore x € 12,50
	1.875,00
	2.488,12

	Prestazioni oltre l’orario d’obbligo
	Massimo n. 170  ore x € 12,50
	2.125,00

	2.819,87

	TOTALE 
	
	€ 17.857,50
	21.563,74


B) RIPARTIZIONE AVANZO ITC (€ 11.805,09), ad integrazione degli stanziamenti di cui alla precedente lettera A); 

	ATTIVITA’
	COMPENSI FORFETTARI/IMPEGNI ORARI
	SPESA COMPLESSIVA

LORDO DIPENDENTE
	SPESA COMPLESSIVA

LORDO

STATO

	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
	
	
	

	Sostituzione colleghi assenti (compenso forfettario)
	€ 150,00 x n. 7=
	1.050,00
	

	ASSISTENTI TECNICI
	
	
	

	Intensificazione di lavoro ordinario per attività varie
	
	3.505,09
	

	COLLABORATORI SCOLASTICI:
	
	
	

	Intensificazione lavoro ordinario (corso serale)
	n. 100 ore x € 12,50 =
	1.250,00
	

	Prestazioni oltre l’orario d’obbligo
	Massimo n. 480 ore x € 12,50
	6.000,00 

	

	TOTALE 
	
	11.805,09
	


17) STANZIAMENTI RISORSE FINALIZZATE 

Le risorse finalizzate di cui al precedente art. 3, sono utilizzate come segue:

A) CONTRIBUTI ECDL
	DENOMINAZIONE PROGETTO
	ORE AGGIUNTIVE ALL’ORARIO D’OBBLIGO
	Spesa complessiva

LORDO

DIPENDENTE
	Spesa complessiva

LORDO

STATO

	ECDL

Personale ATA coinvolto: n. 1 (DSGA)
	Esami Test Center

Massimo n. 50 ore oltre l’orario d’obbligo x 18,50 = 925,00

Gestione fiscale del Test Center

Massimo n. 100 ore oltre l’orario d’obbligo x 18,50 = 1.850,00
	2.775,00
	3.682,42

	TOTALE
	
	2.775,00
	3.682,42


B) Incarichi specifici

(AVANZO IIS  = € 263,46;  NuovA ASSEGNAZIONE = € 3.869,25,  per un totale di € 4.132,71)

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica, attribuendoli in via prioritaria al personale destinatario delle posizioni economiche 1^ (ex art. 7) e 2^, il quale percepisce apposito compenso dalla DPT.

Per il personale ATA si prevedono i seguenti incarichi specifici, distinti per profilo:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Relativamente al corrente a.s., nella Scuola prestano servizio assistenti amministrativi effettivamente destinatari della 2^ e 1^ posizione economica (art. 2 della sequenza contrattuale sottoscritta il 25 luglio 2008), per le quali vengono retribuiti dalla DPT con il compenso annuo lordo rispettivamente di € 1.800,00 e di € 1.200,00.

Per gli stessi si definiscono i seguenti incarichi aggiuntivi: 
	N.
	TIPO INCARICO SPECIFICO
	Compenso

LORDO

DIPENDENTE
	Compenso

LORDO

STATO

	1
	2^ Posizione economica

Coordinamento Area amministrativa e sostituzione DSGA in caso di assenza. In particolare cura gli adempimenti relativi alla liquidazione dei compensi accessori per progetti ed attività aggiuntive. Sono a suo carico la raccolta e la classificazione di tutti gli atti necessari per la liquidazione
	A carico DPT
	A carico DPT

	2
	1^ Posizione economica

Coordinamento Area Amministrativa. In particolare  cura gli adempimenti relativi alla formazione e all’aggiornamento delle graduatorie degli aspiranti a supplenze docenti e ATA, nonché la definizione di eventuali  reclami e ricorsi.
	A carico DPT
	A carico DPT


Per gli altri Assistenti Amministrativi si definiscono i seguenti incarichi specifici:
	N.
	TIPO INCARICO SPECIFICO
	Compenso

LORDO

DIPENDENTE
	Compenso

LORDO

STATO

	1
	Coordinamento Area Didattica: coordina il servizio d’area ed è referente per il personale preposto al servizio, risponde al DSGA del modo in cui viene esercitata la funzione di coordinamento.

Con il DSGA provvede al riesame delle procedure in uso e presenta proposte per migliorare il servizio.
Destinatario di 1^ posizione economica, senza il relativo beneficio econ.
	385,00
	510,89

	2
	Coordinamento attività extracurriculari( per l’ITC): presta attività di supporto ai progetti e, in generale, a tutte le attività previste nel POF, nonchè attività di referente organizzativo per il Dirigente, per il Direttore e per i docenti impegnati nella realizzazione dei progetti.
	385,00
	510,89

	3
	Coordinamento attività relative ai viaggi di istruzione
	385,00
	510,89

	4
	Coordinamento attività relative agli alunni diversamente abili
	385,00
	510,90

	5
	Coordinamento attività di riorganizzazione archivi
	385,00
	510,90

	6
	Coordinamento attività extracurriculari( per l’ITNG): presta attività di supporto ai progetti e, in generale, a tutte le attività previste nel POF, nonchè attività di referente organizzativo per il Dirigente, per il Direttore e per i docenti impegnati nella realizzazione dei progetti.
	385,00
	510,90

	
	TOTALE
	2.310,00
	3.065,37


ASSISTENTI TECNICI

Nella Scuola prestano servizio assistenti tecnici effettivamente destinatari della 2^ e 1^ posizione economica (art. 2 della sequenza contrattuale sottoscritta il 25 luglio 2008), per le quali vengono retribuiti dalla DPT con il compenso annuo lordo rispettivamente di € 1.800,00 e di € 1.200,00.

Per gli stessi si definiscono i seguenti incarichi aggiuntivi: 
	N.
	TIPO INCARICO SPECIFICO
	Compenso

LORDO

DIPENDENTE
	Compenso

LORDO

STATO

	1
	2^ Posizione economica (ITC)
Coordinamento assistenti tecnici: coordina il personale appartenente a detto profilo e ne è referente; risponde al DSGA del modo in cui viene esercitata la funzione di coordinamento.

Con il DSGA provvede al riesame delle procedure in uso e presenta proposte per migliorare il servizio.
	A carico DPT
	A carico DPT

	2
	2^ Posizione economica (ITC)

Responsabile dei laboratori 

Comunica al DSGA eventuale uso scorretto dei laboratori ed eventuali esigenze di acquisto materiale, per migliorare il servizio.
	A carico DPT
	A carico DPT

	3
	1^ Posizione economica (ITNG)

Addetto antincendio/Primo soccorso  (ITNG – Piano terra e piano rialzato)
	A carico DPT
	A carico DPT

	4
	1^ Posizione economica (ITNG)
Manutenzione ordinaria arredi e locali scolastici 
	A carico DPT
	A carico DPT


Per gli altri Assistenti Tecnici si definiscono i seguenti incarichi:
	
	TIPO INCARICO
	N. UNITA’ 
	Compenso

LORDO

DIPENDENTE
	Compenso

LORDO

STATO

	1
	Addetto all’emergenza e al servizio di prevenz. e protezione (ITC)
Destinatario di 1^ posizione economica, senza il relativo beneficio economico 
	1
	200,00
	265,40

	2
	Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione /Addetto antincendio/Primo soccorso  (ITC Piano seminterrato)

Destinatario di 1^ posizione economica, senza il relativo beneficio economico 
	1
	200,00
	265,40

	3
	Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione /Addetto antincendio/Primo soccorso  (ITC Piano terra) 
	1
	200,00
	265,40

	4
	Supporto alle attività di orientamento: collabora con il personale docente per la preparazione del materiale da utilizzare per le attività di orientamento 
	1
	200,00
	265,40

	5
	Cura del sito WEB della Scuola: predisposizione grafica, inserimento atti, aggiornamento dati 
	1
	200,00
	265,40

	6
	Supporto tecnico: presta attività di supporto negli uffici per l’utilizzo delle attrezzature tecnologiche (manutenzione reti, agg.ti programmi, manutenzione sito web) 
	1
	200,00
	265,40

	7
	Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione /Addetto antincendio/Primo soccorso  (ITNG – Laboratori di navigazione) 
	1
	200,00
	265,40

	
	TOTALE
	
	1.400,00
	1.857,80


Qualora il personale destinatario dei suddetti incarichi dovesse risultare, nel corso dell’a.s. e con effetto retroattivo, di 1^ posizione economica (ex art.7), il compenso non sarà liquidato perché già pagato dalla DPT.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Nella Scuola prestano servizio n. 11 collaboratori scolastici destinatari della 1^ posizione economica (art. 2 della sequenza contrattuale sottoscritta il 25 luglio 2008 – ex art. 7 CCNL 2005), per la quale vengono retribuiti dalla DPT con il compenso annuo lordo di € 600,00.

Per gli stessi si definiscono i seguenti incarichi aggiuntivi: 
	N.
	TIPO INCARICO SPECIFICO
	Compenso

LORDO

DIPENDENTE
	Compenso

LORDO

STATO

	1
	Attività di assistenza agli alunni diversamente abili/ Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione / antincendio/Primo soccorso  – ITC Piano terra 
	A carico DPT
	A carico DPT

	2
	Rapporti con l’esterno (banca – Ufficio postale, ecc.)

Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione / antincendio/Primo soccorso  – ITC Piano terra 
	A carico DPT
	A carico DPT

	3
	Attività di assistenza agli alunni diversamente abili/ Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione / antincendio/Primo soccorso  – ITC Piano terra 
	A carico DPT
	A carico DPT

	4
	Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione / antincendio/Primo soccorso  –  ITC 1° piano 
	A carico DPT
	A carico DPT

	5
	Reperibilità servizio vigilanza/Addetto al primo soccorso/ Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione / antincendio/Primo soccorso  – ITC 1° piano 
	A carico DPT
	A carico DPT

	6
	Attività di assistenza agli alunni diversamente abili/

Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione / antincendio/Primo soccorso  – ITC 2° piano 
	A carico DPT
	A carico DPT

	7
	Reperibilità servizio vigilanza/Addetto antincendio/ Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione / antincendio/Primo soccorso  -  ITC 3° piano 
	A carico DPT
	A carico DPT

	8
	Reperibilità servizio vigilanza - Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione /–  ITNG 1° piano 
	A carico DPT
	A carico DPT

	9
	Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione / antincendio/Primo soccorso  – ITNG 2° piano 
	A carico DPT
	A carico DPT

	10
	Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione / antincendio/Primo soccorso  – ITNG 3° piano 
	A carico DPT
	A carico DPT

	11
	Addetto all’emergenza e al servizio di prevenzione e protezione / antincendio/Primo soccorso  – ITC Piano terra (corso serale)
	A carico DPT
	A carico DPT


Ad altri collaboratori scolastici non beneficiari della posizione economica art. 2 sequenza contrattuale 25 luglio 2008 (ex art. 7) si propone di assegnare i seguenti incarichi per garantire un miglior funzionamento della Scuola:
	N.
	TIPO INCARICO
	Compenso

LORDO

DIPENDENTE
	Compenso

LORDO

STATO

	1
	Manutenzione ordinaria locali e arredi scolastici
	422,71
	560,94

	
	TOTALE
	422,71
	560,94


per un totale complessivo di € 4.132,71 (lordo dipendente) - €   5.484,10  (lordo Stato).
18) QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE ATA
Le attività aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono riportate ad unità orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.
NORME TRANSITORIE E FINALI
19) LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

Per attivare il procedimento di liquidazione l’interessato presenterà una richiesta, con le modalità previste nella lettera d’incarico.

La liquidazione dei compensi avverrà secondo l’incarico conferito, salvo contestazioni da parte del Dirigente Scolastico.

I compensi sono liquidati:

- dalla Scuola, se si utilizzano fondi in avanzo;

- direttamente dalla DTEF di Campobasso, con la procedura del cedolino unico, se si utilizzano fondi disponibili sul SICOGE.

L’istituzione scolastica provvederà alla liquidazione dei compensi o all’inserimento dei dati al SICOGE, entro il mese di agosto dell’anno scolastico in cui si sono svolte le attività.

I compensi forfettari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione alle eventuali assenze che non consentano il pieno svolgimento dell’incarico assegnato.

20)  CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA
Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del Dlgs. 165\2001, il Dirigente può sospendere, parzialmente o totalmente, l’esecuzione delle clausole del presente contratto, solo relativamente alla Pratica Sportiva, i cui fondi non sono stati ancora assegnati.

Le parti concordano di fare una verifica nel mese di marzo.
21) NATURA PREMIALE DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

I progetti per i quali è previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

22) VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

L’attività del personale docente è valutata dal Dirigente, in base ai criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti, al fine dell’assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, co. 127 e 128 della Legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e – bis del D.L.vo 165/2001.

23) DISPOSIZIONI FINALI
Il presente Contratto Integrativo d’Istituto, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria, sarà sottoposto a verifica di compatibilità finanziaria, in base alle disposizioni vigenti: tale verifica sarà effettuata dal DSGA e sottoposta agli organi di controllo.
Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionali di riferimento, le stesse si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto Integrativo d’Istituto con le stesse decorrenze, fermo restando che il relativo testo dovrà essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile.
In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d’Istituto e le disposizioni e gli accordi nazionali di riferimento, prevalgono – con decorrenza retroattiva - questi ultimi .

PER LA PARTE PUBBLICA
	Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Ida IULIANI
	


PER LA PARTE SINDACALE:

· RSU d’ISTITUTO
	Prof. Guliano Antonio 
	

	Prof.ssa Barrea Rosa
	

	Sig. Tibaldi Donato
	


· SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:
	Per la FLC CGIL
	

	Per la UIL 
	

	Per la CISL 
	

	Per lo SNALS
	

	Per la GILDA
	


