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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“ G. BOCCARDI”

Via A. De Gasperi, 30 - 86039 Termoli (CB)

Relazione illustrativa
inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’Anno Scolastico 2016/2017
(redatta ai sensi della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012)
Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

	Data di sottoscrizione
	Contratto 17/11/2016

	Periodo temporale di vigenza
	Anno scolastico 2016/2017

	Composizione
della delegazione trattante
	SOGGETTI FIRMATARI:

PER LA PARTE PUBBLICA:

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Ida IULIANI

PER LA PARTE SINDACALE:

- SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:
  FLC CGIL Scuola: Prof. GIULIANI Gianluigi




  UIL Scuola: Sig. FRATANGELO Nicolino





- RSU D’ISTITUTO:

  UIL SCUOLA: Sig. TIBALDI Donato 
  GILDA: Prof. GIULIANO Antonio
  FLC CGIL SCUOLA: Prof.ssa BARREA Rosa  

	Soggetti destinatari
	Personale non dirigente della Scuola

	Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)
	Trattamento economico accessorio:

a) Utilizzo risorse 

b) modalità di assegnazione degli incarichi;
c) modalità e tempi liquidazione dei compensi

	Rispetto dell’iter 

adempimenti procedurale

 e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione
	Intervento dell’Organo di controllo interno. 

Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo interno alla Relazione illustrativa.
	È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

NO

	
	
	Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
Nessun rilievo

	
	Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione  accessoria 
	È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

	
	
	È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? 

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

	
	
	È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? Sì per quanto di competenza.

	
	
	La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

	Eventuali osservazioni =============


Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie ‑ risultati attesi  ‑ altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1
Vengono identificati i destinatari del contratto.

Articolo 2
Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.
Articolo 3
Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili (determinazione dirigenziale n. 10075  C/14 del 05/11/2016).
Articolo 4
Viene stabilita la tipologia di attività per le quali finalizzare le risorse del FIS.
Articolo 5
Vengono stabiliti i criteri per la suddivisione del FIS tra il personale docente e il personale ATA.
Articolo 6
Sono definiti  materie e modalità per informazione preventiva.
Articolo 7
Sono definiti  materie e modalità per informazione successiva.
Articolo 8
Sono definite le modalità per l’assegnazione degli incarichi. 
Articolo 9
Viene ribadita la possibilità delle collaborazioni plurime per il personale docente, ai sensi dell’art. 35 del vigente CCNL.
Articolo 10
Vengono stabiliti i criteri per la ripartizione del FIS per il personale docente. 
Articolo 11
Sono definiti  gli stanziamenti del Fondo d’Istituto (Nuova assegnazione per l’a.s. 2014/2015) – Personale docente (si veda successiva lettera B).
Articolo 12
Sono definiti  gli stanziamenti delle risorse finalizzate – Personale docente. 
Articolo 13
Viene ribadita la possibilità delle collaborazioni plurime per il personale ATA, ai sensi dell’art. 57 del vigente CCNL e vengono stabiliti modalità e casi di autorizzazione delle prestazioni aggiuntive al personale ATA .
Articolo 14
Si fa richiamo al piano di lavoro del DSGA per le attività aggiuntive del personale ATA che consentono l’accesso al fondo di istituto.
Articolo 15
Sono definiti  gli stanziamenti del Fondo d’Istituto – Personale ATA (si veda successiva lettera B).
Articolo 16
Sono definiti  gli stanziamenti delle risorse finalizzate – Personale ATA.
Articolo 17
Sono definite le possibilità di compensazione delle ore aggiuntive prestate dal personale ATA.
Articolo 18
Sono definite le modalità per la liquidazione dei compensi.
Articolo 19
Viene definita la clausola di salvaguardia finanziaria.
Articolo 20
Sono definiti  gli elementi utili per la verifica delle attività aggiuntive da liquidare.
Articolo 21
Sono definite le disposizioni finali, in particolare riguardo alla verifica della compatibilità finanziaria.  
B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse

SOMME NON REGOLATE DA CONTRATTO (importi lordo dipendente):

	LEGITTIMITA’ GIURIDICA
	ATTIVITA’ DOCENTI
	IMPORTI

	CCNL 29/11/2007

Art. 88 comma 2/j
	Indennità di direzione spettante al DSGA – Quota variabile
	€ 5.010,00

	CCNL 29/11/2007

Art. 30
	Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
	€ 11.793,36 

	
	TOTALE
	€ 16.803,36 


Personale DOCENTE (importi lordo dipendente):
	LEGITTIMITA’ GIURIDICA
	ATTIVITA’ DOCENTI
	IMPORTI

	CCNL 29/11/2007

Art. 88 comma 2/f
	Attività di collaborazione con il Dirigente Scolastico
	€ 7.525,00

	CCNL 29/11/2007

Art. 88 comma 2/b
	Attività aggiuntive di insegnamento 
- progetti vari

- recupero/sostegno/potenziamento
	€ 9.170,00

     € 2.620,94    

	CCNL 29/11/2007

Art. 88 comma 2/c
	Ore aggiuntive prestate per l’attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con debito formativo
	€  30.318,84

	CCNL 29/11/2007

Art. 88 comma 2/d
	Le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento
	€ 7.962,50

	CCNL 29/11/2007

Art. 88 comma 2/k
	Compensi per il personale docente per ogni altra attività deliberata dal Consiglio d’Istituto nell’ambito del POF
	€ 20.440,00    

	
	TOTALE A - FIS
	€ 78.037,28  

	CCNL 29/11/2007

Art. 33
	Funzioni strumentali POF
	€ 10.132,11   

	CCNL 29/11/2007

Art. 87 comma 1
	Avviamento alla pratica sportiva
	€ 5.909,50    

	
	TOTALE B – RISORSE FINALIZZATE
	€ 16.041,61       

	
	TOTALE COMPLESSIVO
	€ 94.078,89 


Personale ATA
(importi lordo dipendente):
	LEGITTIMITA’ GIURIDICA
	ATTIVITA’ DOCENTI
	IMPORTI

	CCNL 29/11/2007

Art. 88 comma 2/e
	Prestazioni aggiuntive del personale ATA  
	€ 26.959,05 

	CCNL 29/11/2007

Art. 88 comma 2/k
	Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata dal Consiglio d’Istituto nell’ambito del POF
	€ 0,00    

	
	TOTALE A - FIS
	€ 26.959,05 

	CCNL 29/11/2007

Art. 47
	Incarichi specifici personale ATA
	€ 4.835,08

	CCNL 29/11/2007

Art. 89 comma 1/b
	Compensi al DSGA per attività e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse di soggetti privati
	€  2.775,00

	
	TOTALE B – RISORSE FINALIZZATE
	€ 7.610,08 

	
	TOTALE COMPLESSIVO
	€ 34.569,13


C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità.
E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche;
Lo schema di Contratto Integrativo d’Istituto non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione è regolato dai Contratti Collettivi Nazionali e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010
F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttività, ci si attende un incremento della produttività del personale.
G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
Nessuna
Rispetto delle norme di legge 

La contrattazione integrativa di istituto si è basata  su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non ha in ogni caso previsto impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. 

Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

In conclusione, si attesta che il testo del nuovo accordo non contiene alcun elemento che non sia compatibile con il quadro normativo risultante dal d.lgs.150/2009.

Si ritiene opportuno sottolineare che, nel corso dell’intera trattativa, i rapporti tra le parti sono stati caratterizzati da una proficua collaborazione che costituisce uno degli elementi fondamentali che garantiscono le condizioni base per il successo dell’azione formativa e amministrativa dell’istituzione scolastica.
Termoli, 18/11/2016
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                                        Dott.ssa Ida IULIANI
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